
「子ども主体の学び」の実現 

最大の責務：子どもの育ち 

（自らの人生を舵取りできる学び手の育成） 

経営方針：環境化無為 

学校教育目標 

主体的に学び、 

心身共にたくましい 

子どもの育成 

研究主題 

自ら愉しいくらしを

創る子どもの育成 

主体性 協働性 自立性 

いのちの教育 

 

・自尊感情、自己
指導能力の育成 

・いじめ・事故の
未然防止 

・健康教育 

子ども主体の 

学びの創造 

・わくわく＆安心
して学ぶ授業 

・「愉しいくらし
創り」とカリキュ
ラムマネジメント
の連動 

・主体的な家庭学
習 

つながりの 

重視 

・学び合いや協
働の日常化 

・異学年交流 

・保護者との連
携 

・地域や社会関
係資本を活かし
た本物体験 

 

「うめばち」の精神に基づいた三つの重点 

学校経営の基盤 

◇物理的・心理的安全 

◇働き方改革の推進 

・教職員が「愉しいくらしを創るモデル」に。 

・質の高い授業を創るための時間と活力を生むために業務を見直す。 
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